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VISTOS: £ expediente con registro N° 174-2023, que contiene la peticion del pago de la bonificacion diferencial
mensuai astabiecida en el articulo 184 del Decreto Ley N° 25303, presentado por el administrado ROGEL RCGELIO
CAHUANA SLORES: INFORME ESCALAFONARIC N° 033-2024-J-ARE-U-RR.HH/RED SALUD PUNQ; INFORME
N° 030-2024-J-ARP-U-RR.HH-RED DE SALUD PUNC, MEMORANDCUM N° 093-2024-J-U-RR.HH/RED DE SALUD
~UNQ.

T T . CONSIDERANDO:

] AP

., 7Que, mediante ascrito presentado en fecha 06 de enero del 2023, 2 administrado ROGEL ROGELIO CAHUANA

04 ELORES, identificado con Documento Nacicnal de !dentidad N° 01326620, solicita =i pago de reintegro de a
oran . oonificacion diferencial astablecida en 2l articulo 184 de la Ley N” 25303, asi como los intereses legales

1 __>devengados; |

o ol G

=T Que, segun INFORME ESCALAFONARIO N° 033-2024-J-ARE-U.RR.HH/RED SALUD PUNQ, de fecha 27 de
febrero del 2024, emitida por 2l Area de Registro Escalafon de la Unidad Recursos Humanos de ia Red de Salud
Puno. el administrado ROGEL ROGELIO CAHUANA FLORES, es servidor nombrado del Establecimiento de Saiud

| | Acora de la Red de Salud Puno, con i cargo de Asistente Administrative i, Nivel y/c Categoria Remunerativa SPE,

.~ con fecha de nombramiento a partir del 01 de julio de 1936;
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\ _,__.Elr;s&__’:w' " "Otérguese al personal de funcionarics y servidores de salud publica que laboren en zonas rurales y urbano-
& 7 oy marginales una bonificacion diferencial mensual v squivalente al 30% de la remuneracion total como compensacion
“leeo o< por condiciones excepcionaies de trabajo, de conformidad con el inCiso D) del articulo 53 dei Decreto Legisiativo N°

ol 276. La referida bonificacion sera del cincuenta por ciento (50%) sobre la remuneracion total cuando ios servicios
" sean prestados en zonas declaradas en emergencia, excepto en las capitales de departamento™

Que, 'a bonificacion diferencial dei 30% por laborar 2n zona rural y urbanc marginai otorgada por el articulo 134 de
vy A LBY N° 25303, Lay Anual de Presupuesto del Sector Publico para 1991, fue prorrogado por el articulo 269 de la
- '_.T_ff‘"a. {ey N° 25388, Ley de presupuestc del Sector Publico para el aflo 1992. Posteriormente, dicho articulo, fue derogado

J "“Eiiilé-ﬁ'fiﬁf"";‘ /o suspendido por el Art. 17 dei Cecreto Ley N° 25512, pubiicado 2i 22 de octubre de 1992, siendo restituida su

vigencia y sustituido su texto por el Art. 4 del Decreto Ley N° 25807, publicado el 31 de octubre de 1992, estuvo
£ vigente taxativamente solo hasta el 31 de diciembre de 1892;

’

" Que, es de precisar que el pago de la bonificacién diferencial se venia abonando a los funcionarios y servidores de
salud publica que acreditaban su ingreso laboral con anterioridad o durante el pericdo de vigencia del articulo 184 de
'a Ley N° 25303, pago realizado de conformidad ai Decreto Supreme N°® 051-31-PCM, publicado el 06 de marzo de
1991, cuyo articulo 9, serala lc siguiente: Las Bonificaciones Beneficios y demas conceptos remunerativos que
- perciben ios funcionarios, directivos y servideres otorgado en base ai sueido, remuneracion o ingreso total seran
calculadas en funcién a la remuneracion total permanente; con ciertas excepciones que astabiece la misma nerma,
ol cual a su vez as definido por el literal a) del articulo 8° del mismo cuerpo legal, conceptuando que la
‘Remuneracion Total Permanente: Aguella cuya percepcién as reguiar en su monto permanente 2n 2l iempo y se
otorga con caracter general para todos los funcionarios, Cirectivos y Servidores de la Administracién Publica; v esia
constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracién iransitoria
para Homologacién y la Bonificacién por Refrigerio y Movilidad.

Que, por tanto, el administrado al haber ingresado a la Administracion Publica el 01 de juiio de 1986, anterior a ia
vigencia de la Ley N° 25303, se encontraba inmerso en los aicances del articulo 184 de dicha Ley; y revisado la
olanilla Unica de pagos del mes de agosto dei 2019, se puede verificar el pago por concepto de la Ley N° 23303, por
ol monto de S/ 24.82 que corresponde al 30% de la remuneracion total, como compensacion por condiciones
excepcionales de trabajo, de conformidad al inciso b) del articulo 53 del Decreto Legislativo N* 276, pago realizado
hasta antes de la vigencia dei Decreto Supremo N° 261-2018-EF, Decreto Supremo que consolida los ingresos del
personal administrativo del Decreto Legisiativo N° 276, publicada el 10 de agosto del 219 en &l diario oficial El
Peruano, del cual se colige que la institucidn cumplié en abonar el mento sefialado en forma mensual, de acuerdo a

la normativa expuesta, por lo que la peticion formulada por el administrado ROGEL ROGELIO CAHUANA FLORES
deviene en improcedente;

Que. el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, mediante MEMORANDUM N* 083-J-U-
RR.HH/RED DE SALUD PUNQ, de fecha 05 de abril del 2024, dispone se proyecte la Resolucion Administrativa de
DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticion formulada por el servidor ROGEL ROGELIO CAHUANA FLORES, el
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pago de la Bonificacion Diferencial mensual, equivalente al 30% de le remuneracion total, dispuesto por el articulo
184 de la Ley N° 25303, asi como el pago de los devengados € intereses legaies;

% Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numera!l 1.1 del inciso 1, de!l articuio IV del Titulo
"I Preliminar de ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
U Texto Unico Ordenado ae la Ley N™ 27444;

Estando a2 lo informado por el Area de Registro Escalafon y el Area de Remuneraciones y Pensiones, con las
visaciones de Asesoria Legal v la Oficina de Administracion;

SE RESUELVE:

> ARTICULC PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia peticion formulada por el servidor ROGEL ROGELIC
T “"fCAHUANA FLORES, el pago de la Bonificacion Diferencial mensual, equivaiente al 30% de la remuneracion total,

# .. ﬂ%"&% dispuesto por el articulo 184 de la Ley N° 25303, asi como el pagoe de devgngadms e intereses legales, conforme &
i o ooc los fundamentos expuestos en ia parte considerative de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQO. - Transcribir y notificar la presente Resoiucion al interesado v demas instancias
adminisirativas correspondientes.

ARTICULO TERCERGOG. - Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencie
institucional.

Registrese y Comuniguese.
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